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MŁODOŚĆ JAKO…

STAN RYZYKA
PRZEJŚCIE 
Z DZIECIŃSTWA 
W DOROSŁOŚĆ

OKRES POZYTYWNEGO 
ROZWOJU
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MODELE PRACY Z MŁODZIEŻĄ

STAN RYZYKA

SEGREGACYJNY
(wyłaczający), 
charakterystyczny
m dla tzw. 
pedagogiki
przystosowania

Create a collaborative project site

PRZEJŚCIE 
Z DZIECIŃSTWA 
W DOROSŁOŚĆ

INTEGRACYJNY
dążący do scalania
z systemem osób
odrzucanych i
stygmatyzowanych,

OKRES POZYTYWNEGO 
ROZWOJU

INKLUZYJNY
włączanie jednostek w 
proces społecznej
kreatogenności, 
zapobieganie odrzuceniu
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Intellectual 
Output 1

Intellectual 
Output 2

EFEKTY PRACY INTELEKTUALNEJ

Discourse of Cross-Border Situation 

(Comparative Analysis)

”Integrative Work with Youth” 

Study Module Programme

“Youth Participation and Solidarity” 

– Handbook for Students and Teachers

of Social Professions

Youth Work Reader – Issues and Contexts

Intellectual 
Output 3

Intellectual 
Output 4
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Youth Policy in the Context 
of EU and National Legislation

Social Exclusion 
And  Inclusive Education

(Un)employment 
And  Well-Being

Prejudice And  Tolerance

EU level 
youth policy

National 
levels of the 
youth policy

Youth 
participation 

and 
engagement

Youth 
problems

Education 
and training 

in the context 
of lifelong 
learning

Youth, family 
and solidarity 

of 
generations

Unemployme
nt and youth 
policy issues

Employment 
and 

Entrepreneur
ship

Socio-cultural 
resources in 
solving social 

problems

Strategies 
developing 

openness and 
preventing 
exclusion

Risk and Protective Factors
Well-being, 

risk behaviour
and health

Cyberthreats 
and 

cyberbullying

Understanding 
juvenile 

delinquency
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INKLUZJA

METAFIZYCZNY EPISTEMOLOGICZNY ETYCZNO-
NORMATYWNY METODYCZNY

▪ Definiowanie
podstawowych
terminów

▪ Definiowanie osób
zaangażowanych w 
proces

▪ Konstytutywne
elementy wiedzy na
temat inkluzyjnej
pracy z młodzieżą

▪ Konstruowanie
badan nad młodzieżą

▪ Wzmacnianie relacji
badania- praca z 
młodzieżą

▪ Pytanie o wykładnię
stylu życia oraz
zachowań istotnych z 
perspektywy rozwoju

▪ Pytanie o granice
inkluzji

▪ Efektywność pracy z 
młodzieżą

▪ Implementacja
właściwych metod
pracy

▪ Monitorowanie
skutków w bieżącym
I perspektywicznym
wymiarze
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WWW.YOUNG.UWB.EDU.PL


